I Verksamhetspolicy
UPPFORANDEKOD

POLICY

Antagen av ledningen inom

RIKTLINJER PA VINNING

FOR MEDARBETARE, PARTNERS OCH LEVERANTORER

Alla medarbetare ar i sitt

dagliga arbete ansvariga for Uppférandekoden ar ett styrdokument som definierar hur Vinnings bolag, dess partners
att arbetsmiljo, miljé och och leverantérer ska agera. Koden ska vara ett vigledande dokument- detta
kvalitetspolicyn f6ljs och att kompletteras med en rad olika policys.

intressenters krav uppfoljs.

Vinning ska garantera rattvisa arbetsvillkor och mojlighet for alla anstallda. Ingen

| det dagliga arbetet ska atskillnad eller diskriminering far ske pa grund av kon, alder, nationellt eller etniskt

varje anstdlld visa ett ursprung, graviditet, sjukdom, funktionsvariation, religion, sexuell Iaggning, fackligt
personligt ansvar fér halsa medlemskap eller politisk tillhérighet. Arbetsplatsen ska i alla ligen vara siker och
och milj6. hélsosam.
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ENGAGEMANG — GLADJE — STOLTHET

Vinning som koncern dr mitt i en vdaxande period och vi etablerar
0ss successivt pa nya marknader. Att ta ett stort ansvar inom
hallbarhet ar givet for oss, eftersom vi &r en aktér inom
atervinningsbranschen. Men att vixa som bolag innebar att det
aven blir viktigare hur vi upptrader gentemot omvarlden i stort,
bade som foretag och som enskilda medarbetare. Vinnings
vardegrund ar grunden for hur alla medarbetare inom koncernen
ska agera— och dven hur vi vill att omvérlden ska uppfatta oss som
foretag. Det ar ocksa vardeorden som ligger till grund for

var "uppférandekod”. Vi jobbar aktivt for en god gemenskap och
en prestigelds kultur. Var vardegrund bestar av tre vardeord som
ar viktiga vagledare for oss.

ENGAGEMANG - Vi ar engagerade i vara kunder, partners och
vara medarbetare. Tillsammans I6ser vi utmaningar och firar
framgangar.

GLADIJE - Vi arbetar I6sningsorienterat och kinner glidje och
energi av att utmana.

STOLTHET — Vi kdnner stolthet dver att vara med och paverka en
bransch som verkar fér en battre miljo.

Intern och extern kommunikation spelar en central roll i
vardegrunden och ar ett viktigt verktyg for att uppna vara

VISSELBLASNING malsattningar. Var resa har bara borjat och vi ska i fortsattningen
bli annu battre pa att vara 6ppna och tydliga i all var
Koncernens visselblasarsystem ar en kanal for alla kommunikation, samtidigt som vi har en stor respekt for var
anstallda inom Vinningkoncernen, att rapportera omvirld.
allvarliga egenheter eller lagévertradelser. Atkomst till
kanalen sker via koncernens intranat eller via Vinning stravar efter att uppratthalla ett 6ppet affarsklimat och vi
ledningssystemet. Detta system ger den rapporterande varnar om sdkerhet och respekt for alla de méanniskor som berdrs
personen ett integritetsskydd, vilket innebar att given av var verksamhet.

information behandlas med sekretess.

Vinning |

Via var rapporteringskanal Visslan kan man anonymt anmala
sadant som inte ar i linje med vara varderingar, exempelvis
mobbning, brister i arbetsmiljo, andra olagligheter eller liknande.
Alla pa Vinning har en viktig roll for att vi ska lyckas tillsammans
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HUR VI AGERAR

VINNINGS UPPFORANDEKOD

Vinningkoncernen, ska tillgodose sina leverantérer med
marknadens bdsta utbud avseende atervinning av jarn-,
metallskrot och kabelatervinning. Vi stravar efter langsiktiga
samarbeten med vara kunder och leverantorer. Syftet ar att varje
nojd kund eller leverantdr kan utgdéra en framtida referens.
Ledningen skall tydligt visa sitt engagemang for kvalitet och miljo
genom att satta tydliga mal, handla, mata och leverera. Interna och
externa krav samt tillampliga lagar skall féljas och vart kvalitets-
och miljéarbete ska leda till standiga forbattringar.

Vi skall som ett led i var affarsverksamhet aktivt medverka till en
hallbar miljoutveckling och férebyggande av férorening. Vi ska ge
alla medarbetare forutsattningar att kunna uppfylla uppstallda krav
genom att ge god utbildning och ta ansvar for kvaliteten i sitt eget
arbete. Alla medarbetare ar i sitt dagliga arbete ansvariga for att
arbetsmiljé, miljé och kvalitetspolicyn foljs och att intressenters
krav uppfdljs. | det dagliga arbetet ska varje anstdlld visa ett
personligt ansvar for halsa och miljo. Det ankommer pa var och en,
inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan ocksa att vara
uppmaérksam pa och genast rapportera eventuella risker mot den
inre och yttre miljon. Vid eventuella storningar ska omsorg om
hédlsa och miljo prioriteras.

Vinning ska garantera rattvisa arbetsvillkor och majlighet for alla
anstéllda. Ingen atskillnad eller diskriminering far ske pa grund av
kon, alder, nationellt eller etniskt ursprung, graviditet, sjukdom,
funktionsvariation, religion, sexuell laggning, fackligt medlemskap
eller politisk tillhérighet. Arbetsplatsen ska i alla lagen vara sidker
och héalsosam.

Infor beslut om investeringar eller andra foréandringar i
verksamheten, ska arbetsmiljé- och yttre miljofragor diskuteras,
risker undersékas och konsekvenser bedémas i samverkan med
representant for de anstallda. Atgarder ska darefter vidtas, for att
sa langt som mojligt forebygga negativa effekter och darmed
minimera risker for bade arbetsmiljé och yttre milj6.

Vi gor kontinuerligt atagande for att skydda miljon, inklusive
forebyggande av férorening och andra specifika atagande som ar

relevanta fér organisationens férutsattningar
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PARTNERS OCH LEVERANTORER

SAMMA KRAV

Vinning staller samma krav pa sina leverantérer och partners som pa oss sjalva. Nar leverantorer och partners viljs ut ska de uppfylla
kraven i var uppférandekod. Alla parter i var vardekedja ska informeras om var uppférandekod.

Vi uppmuntrar alla leverantorer och partners att infora sociala, miljomassiga och etiska varderingar i sina vardekedjor. De partner som
tar emot avfall fran Vinnings koncern ska ha kompetens och atar sig hantering av avfall pa ett ansvarsfullt satt.

Vinning ska verka for att stodja och respektera FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och sdkerstalla att vi inte medverkar till
brott mot de méanskliga rattigheterna. Ingen form av slavarbete eller tvangsarbete tolereras, och vi accepterar inte ofrivilligt arbete av
straffangar eller illegal arbetskraft i produktion av varor eller tjanster for oss.

RAPPORTERING OCH UPPFOLINING

KONTINUERLIGT

Efterlevanden av Uppforandekoden foljs upp en gang per ar. Detta ska ske i form av en skriftlig rapport.

Visselblasarsystem finns tillgangligt for alla anstallda.
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